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IT企業が使える教育関連の 
助成⾦金金について�
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助成⾦金金の活⽤用�

▸  厚⽣生労働省省所管で取り扱っている⽀支援⾦金金で雇⽤用保険料料が財源である�

▸  基本的には返済不不要である�

雇⽤用保険適⽤用事業所の事業主であれば、 
どの企業でも受けることができる�

▸  正規雇⽤用者だけでなく、⾮非正規雇⽤用者にも適⽤用される�

IT企業で活⽤用できる助成⾦金金には多数種類があり、 
さまざまな利利⽤用ケースで活⽤用されています。�

[利利⽤用ケース] 
既存社員のスキルアップ、新⼊入社員の研修、社内の配置転換 
スキルアップによる⾮非正規の⽅方の正規雇⽤用転換�
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助成⾦金金受けるための基本要件とは�

▸  企業側の基本要件�

・雇⽤用保険適⽤用事業所であること 
 
・情報通信業をメインの事業にしいる企業であること 
（ITサービス、システム開発、アプリ開発など） 
 
・従業員を会社都合で解雇していないこと 
 
・労働保険料料の未納がないこと 
※その他助成⾦金金の種類により要件がございます 
�

▸  受講者の基本要件�
・雇⽤用保険の被保険者であること 
 
・雇⽤用形態（正規、⾮非正規） 
 
・契約期間の有無 
※助成⾦金金の種類により受講者の要件が異異なります�

▸  受給までの流流れ�

受給資格認定申請�

認定確認�

職業訓練計画の開始�

職業訓練計画の終了了�

⽀支給申請�

⽀支給決定�

実施訓練�
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IT企業が対象となる教育研修系の助成⾦金金�

※2014年年2⽉月現在�

▸  キャリア形成促進助成⾦金金�

▸  キャリアアップ助成⾦金金�

・正規雇⽤用者向けの助成⾦金金 
・1⼈人1コースあたり最⼤大20万円の助成と賃⾦金金助成�

・⾮非正規雇⽤用者向けの助成⾦金金 
・1⼈人1コースあたり最⼤大40万円の助成�
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https://techacademy.jp/corporate/contact 
 

より詳しい内容を聞いてみたい場合は 
下記のURLからお問い合わせください。 

お問い合わせ先�


